Mythos: ,Entlastung des Faktors Arbeit* und die Realitat

Das Volkseinkommen gliedert sich auf der Primarebene in Kapitaleinkoen und Arbeits-
einkommen.Kapitaleinkommen ist die Summe aus ,Unternehmer-* und ,Vermogenisaim
men“. Zu derArbeitseinkommen z&hlen auch die Einkommen hoch bezahlter Jobsd&ie ent-
haltenen Markt- oder Machtkomponenten sind an Kiapitaleinkommen. (Beispiele liefern Vor-
standsvergutungen, die Boni der FinanzjongleurgeinWall-Street oder der Londoner City usw.)
Der Anteil der Arbeitseinkommen am VolkseinkommsindieLohnquote.

Aus dem Arbeitseinkommen werden im WesentlicherEggatzeinkommenbezahlt. Dazu zahlen
Renten, Pensionen, Arbeitslosen- und Sozialgelthdand andere Transfers, die via Steuern und
Abgaben aus vorenthaltenem Arbeitseinkommen quasii@ Empfanger weitergegeben werden
(Weitergabe- odeAbgabenquots.

Die ausgewiesenen Beitrage der Arbeitgeber fuSdmalversicherung, wurden vor 20 Jahren noch
als soziale Wohltat herausgestellt, als eine,ArtLohn” fir die Arbeitnehmer auf den direkten

1. Lohn fiur die geleistete Arbeitszeit. In der Fedgit wurde er inLohn-Nebenkosten* umdefi-
niert, zu einer drickenden Last fur Arbeitgeber éatleitnehmer, die nur die Lohnkosten bzw.
.die Arbeit“ kiinstlich verteuert, Einstellungenhdedert und so die internationale Wettbewerbsfa-
higkeit untergrabt. Dass damit die soziale Sichgtimanziert wird und die heutigen Arbeitnehmer
per Einzahlung auch eine Anspruchsgrundlage fignileigenen Bedarfsfall aufbauen, wurde be-
wusst ausgeblendet.

Der Angriff auf die gesetzlichen Lohnnebenkoster neben den individuellen, betrieblichen und
tarifvertraglichen — wurde zur zentralen Aufgabe meveils Regierenden erklart, unterstiitzt von
willigen ,Experten® und Journalisten. Das Spektroeicht von Blim mit einer Umverteilungsbi-
lanz von 98 Milliarden DM in 16 Jahren, zu EichelduRiester*, zur Agenda 2010, den Hartz-
Gesetzen und anderen MalRnahmen zur Beschneidungpz@ien Leistungen und Rechten bis hin
zur heutigen ,Weiterentwicklung®. Seehofer beziffedie seit 1982 durchgesetzte ,Entlastung”
der Rentenversicherung auf etwa 100 Mrd. € pro.Jah

(*Dazu ein Zitat von Rurup: ,Riester ist effektiver als Blum!“ und ,genialisch” im Tricksen)

Will man die Arbeithnehmer zum Lohnverzicht zwingen, gelingt das politisch leichter, wenn man
ihnen ,gerechterweise” im Gegenzug ,Entlastung‘speicht und zwar auf Kosten derer, die aktu-
ell Ersatzeinkommen beziehen und sich kaum wehdamdn. Das sind Rentner, Erwerbslose und
andere Bedurftige. Die ,Reformen” der letzten Jdletern massenhaft Beispiele, wie man Arbeit-
nehmer gegen lhresgleichen und gegen ihre eigemieressen ausspielen kann: Erwerbstétige ge-
gen Erwerbslose, Junge gegen Alte, Frauen gegenéviamsw. Sie untergraben so, oft ohne es zu
erkennen, langfristig ihre eigene soziale Sicherung

Was von Arbeitnehmer-Seite fir den Moment eingespamwird, muss friher oder spater durch
eigene Zuzahlungen oder Leistungsverzicht der Ambbimerseite doppelt gegen finanziert werden.
Die Arbeitgeber sind die lachenden Dritten. Ihrat|gstung” ist dauernd.

Realitat : Gewinner der ,Entlastung des Faktors Ambeit” ist der
.Faktor* Kapital. Die Arbeitnehmer sparen die Half-
te und zahlen dann doppelt daftr.

(Einige Zahlenbeispiele dazu >>>)



Zahlenbeispiele zur Realitat der ,Entlastung des Fhtors Arbeit®

Nach den ,Faustdaten zu den Rentenfinanzen 200 Deeatschen Rentenversicherung
(www.deutsche-rentenversicherung.datsprach in der ,allgemeinen Rentenversicherung*

1 % Rentenversicherungsbeitrag = 8,7 Mrd. € Beiigssumme

Wird zur ,Entlastung des Faktors Arbeit* der Rennsicherungsbeitrag um 1 % abgesenkt, spa-
ren bei paritatischer Finanzierung die Arbeitgeh86 Mrd. Euro pro Jahr ohne irgendeine Gegen-
leistung und die Arbeithehmer ebenso 4,35 Mrd €r afit Gegenleistung. Denn der Ausfall der
8,7 Mrd. Rentenbeitragen zwingt die ArbeitnehmeteSgazu, Leistungsverzicht zu ertragen oder
zum Ausgleich der entsprechenden ,Renten-Licke'testens 8,7 Mrd. € zur privaten Vorsorge
den Finanzmarkten uberlassen.

Der alleinige Gewinner der Einsparung von 1% Renteheitrag sind die Arbeitgeber und zwar
mit netto 4,35 Mrd. Euro auf Kosten der aktiven Béragszahler und der Rentner.

Das gilt auch fir die anderen SozialversicherungerDie Absenkungen der Beitrage zur Arbeits-
losen-Versicherung von 6,5 % auf 4,2 % zu Anfa®@@72und noch mal von 4,2 % auf 3,3 % zu
Anfang 2008 erbrachte der Arbeitergeber- und Kégetee 10 Mrd. Euro fr 2007 und erbringt zu-
satzliche 4 Mrd. Euro fur 2008. Pro Jahr sind desmammen mehr als 14 Mrd. Euro in 2008; in den
Folgejahren entsprechend mehr.

Eine andere Variante dieser Umverteilung von untemach oben ist, eine bisher beitragsfinan-
zierte Leistung Uber Steuern zu finanzierenAuch hier ist die Arbeitgeber- und Kapitalseia p
Saldo der Gewinner. Denn sie finanziert Ubersclidfditéchstens nur etwa 25 % vom Steuerauf-
kommen statt etwa 50 % bei den Abgaben zur Sozgbreerung. Der Gewinn bei einem Ersatz
von 1 % Sozialversicherungsbeitrag durch Steueshlitigt fur die Arbeitgeber- und Kapitalseite
dann immer noch bei mehr als 2,2 Mrd. Euro in 2@p&ter mehr.

Typisch fir diese Variante ist die Umverteilung duch die Riester-Rente Nehmen wir das Bei-
spiel eines Arbeitnehmers, der auf seine Einzaltamg100 Euro eine steuerfinanzierter Pramie
von 40 Euro erhalt, dann betragt der nun. steusriiierte Anteil der Arbeitgeber- oder Kapitalseite
etwa 25% von den 40 Euro Pramie, d.h. nur 10 BYmo. 140 Euro Beitrag bezahlt die Arbeit-
nehmerseite nun insgesamt 130 Euro statt 70 Ewwdaim paritatischen Umlageverfahren. Die
Arbeitgeber- oder Kapitalseite bezahlt statt 70maoch 10 Euro, d.h. statt bisher 50 % des Renten-
beitrags nur noch etwa 7 % — dank Riester und Qalehh Gewinnern zahlen auch die Finanzkon-
zerne und andere Kapitale, die das eingesammeltel&wyfristig fur sich ,arbeiten” lassen kon-
nen, anders als beim Umlageverfahren.

Die Entgeltumwandlung fir die vom Arbeitnehmer privat finanzierte Altersvorsorge entzieht
der Rentenversicherung weitere 2,5 Mrd. Euro (2007Die Arbeitgeberseite spart die Hélfte. Die
Arbeitnehmerseite muss am Ende das Ganze per §adpm finanzieren.

Die Arbeitnehmer mindern in allen Fallen ihre Anspriche, z.B. an gesetzlicher
Rente, weil das Doppelte der aktuell von ihnen eimgparten Halfte an Beitragen
nicht gezahlt wurde. Sie missen privat oder Uber fen Arbeitgeber quasi den
gesamten abgesenkten Beitragsprozentsatz irgendwjgegen finanzieren* und
missen spéater auch noch Steuern und Abgaben auf digvischenzeitlich durch
Inflation entwertete Rente zahlen. Nicht zu vergess sind die anderen bekann-
ten Risiken einer Kapitalanlage.



